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Tenemos empleo precario y de escasa calidad; muchos MIR tienen que plantearse hacer un fellow
para irse al extranjero o quedarse a cubrir bajas o, peor, contrato de guardias. Tiene que adecuarse el
numero de plazas de residente a las jubilaciones; no pueden salir 44 residentes de golpe todos los
anos. Con las jubilaciones de los proximos 5 afios, el problema actual de falta de vacantes se va a ir
resolviendo, pero 44 vacantes son las que te quedan un afio, no todos. Se lo hemos dicho al Ministerio
de Sanidad por activa y por pasiva, pero hace lo que le conviene, y lo que le conviene es saturar el
mercado de neurocirujano, que no es que no puedan tener un empleo ya digno, sino que a lo mejor
esta limitado a la patologia de raquis. Es cierto que las peticiones MIR pueden venir de los jefes de
servicio, pero la Ultima palabra la tiene el ministerio *.

1)
https://senec.es/blog/entrevista-al-dr-carlos-botella-asuncion-en-diario-medico
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